PvdA Tilburg Jaarplannen 2010-2012

Introductie

Om richting te geven aan de inspanningen van het PvdA-bestuur in de komende jaren, is er door de
bestuursleden gesproken over de ambities en concrete plannen voor de periode 2010-2012.

De omvang van de plannen is flink en het ambitieniveau hoog. We hebben echter een goed
bestuursteam en een dynamische afdeling met veel actieve leden. We denken dan ook de ambities
uit dit plan in twee jaar te kunnen bereiken.

Over twee jaar willen we een echte ledenorganisatie hebben staan, die in nauw contact staat met
fractie en wethouders. Afdeling, bestuur, fractie en wethouders werken meer dan eens samen als
een team om de kans op het slagen van onze sociaaldemocratische doelen zo groot mogelijk te
maken. Over vier jaar willen we als PvdA een aantoonbaar sterke band met de stad Tilburg en
hebben we een talentvolle groep leden klaarstaan voor functies in bestuur en gemeenteraad.
Gezelligheid en politieke inhoud gaan hand in hand om deze doelen te bereiken.

Het bestuur staat altijd open voor nieuwe suggesties en leuke ideeén. Schroom dus niet ons te
benaderen. Omgekeerd zullen we bij tijd en wijlen een beroep doen op de (actieve) leden om te
helpen de genoemde ambities te bereiken. Met het uiteindelijke doel de PvdA Tilburg en de lokale
sociaaldemocratie krachtiger te maken en daarmee een betere toekomst voor Tilburg te creéren.

Het bestuur,
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Verenigingszaken, extra activiteiten en de samenwerking met de fractie en wethouders

Het bestuur maakt onderscheid tussen de standaard verenigingszaken, extra activiteiten en de
samenwerking met fractie en wethouders.

De verenigingszaken zijn meer statisch. De basis van een afdeling die op orde moet zijn. Omdat het
moet van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement of omdat het tot de fundamenten van een
goed functionerende afdeling behoort.

De extra activiteiten vormen de slagroom op het toetje. De extra zaken die je op kunt pakken, omdat
er sprake is van een actieve afdeling met een ruim bestuur en een ruim aantal actieve leden.

De samenwerking met de fractie en wethouders is de inspanning die we als bestuur verrichten om
namens de afdeling te zorgen dat het werk van de fractie en de wethouders zo goed mogelijk
verloopt.

Verenigingszaken

Communicatie
e Website

De website is op weg naar de gemeenteraadsverkiezingen vernieuwd. Het afdelingsbestuur zal al het
afdelingsnieuws hierop plaatsen. De agenda zal worden gevuld met de activiteiten van de thema- en
werkgroepen. De fractie is verantwoordelijk voor de politieke kant van de website. De fractie zal dan ook zelf
de website bijhouden als het gaat om art. 47 vragen en antwoorden, blogs, standpunten, inbreng bij debatten
en ander politiek nieuws.

e Nieuwsbrief

Afhankelijk van het nieuws zal met regelmaat een digitale nieuwsbrief worden verstuurd. Voor alle leden
zonder mailadres zullen we periodiek een korte papieren nieuwsbrief rondsturen. Dit om ook de -vooral
oudere- leden die niet communiceren via de nieuwe media tijdig van de nieuwste ontwikkelingen te voorzien.
In deze papieren nieuwsvariant zullen in ieder geval de ALV’s, nieuwjaarsreceptie, actuele grote discussies en
de 1 mei viering worden aangekondigd.

e Lokaal ledenblad Door de wol geverfd!

Het bestuur wil doorgaan met De Wol. Dat betekent dat we drie keer per jaar (sept/okt/nov, jan/febr/mrt,
mei/jun/jul) een ledenblad naar alle leden zullen verzenden. Het blad zal ook gaan naar organisaties in de stad
waar de PvdA graag goede banden mee onderhoudt. De Wol is gerestyled en komt voortaan in full colour uit.
De Wol biedt weinig actueel nieuws, maar vooral verdiepings- en achtergrondartikelen en interviews.

e Pers

Het bestuur zal regelmatig een persbericht eruit doen bij nieuwswaardige activiteiten uit de afdeling. Ze zal de
fractie aanmoedigen hetzelfde te doen voor politieke onderwerpen.
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Ledenbeheer- en management

e lLedenadministratie

De komende tijd zal het gehele ledenbestand worden nagelopen en gelipdatet. Alle leden krijgen een e-mail
met de vraag hun gegevens te checken. Alle leden die niet reageren, of geen e-mailadres hebben, zullen we
bellen om de gegevens te checken. Met een 100% juist ledenbestand weten we zeker dat we onze leden
daadwerkelijk bereiken als we een e-mail of brief sturen. Tevens hebben we —als alle gegevens binnen zijn-
meer inzicht in de samenstelling van ons ledenbestand.

e [nzicht in kennis en kunde van de leden

Na bovenstaande update wil het bestuur, in samenwerking met de fractie, leden gaan benaderen om te
onderzoeken wat ze met hun lidmaatschap zouden willen. Willen ze gewoon passief de PvdA ondersteunen, of
willen ze op een bepaalde manier actief worden? Waar liggen hun interesses? Wat is hun expertise? En wat
kunnen we als afdeling daarop aansluitend aanbieden? Met de geinteresseerde leden die daar behoefte aan
hebben, kijken we waar binnen de afdeling hun interesse en expertise het best tot hun recht komt.

e Aandacht voor de leden

Er moet meer persoonlijke aandacht komen voor de leden. Daarom zullen we zowel de gouden speld voor 50-
jarig lidmaatschap als de bronzen speld voor 25-jarig lidmaatschap weer persoonlijk overhandigen aan onze
leden. Daarnaast houden we ons actief bezig met lief&leed (geboorte, ziekte, overlijden, etc.). Tevens proberen
we de 1 mei-viering weer van alle leden te maken en bieden we meer diversiteit in het soort activiteiten,
waardoor we hopelijk ook meer verschillende leden aanspreken.

e Nieuwe leden en belangstellenden

Doel is om nieuwe leden zich gelijk welkom te laten voelen. Daarom ontvangen nieuwe leden een persoonlijke
brief van de voorzitters en worden ze gebeld door een bestuurslid. Een tot twee keer per jaar (afhankelijk van
het aantal nieuwe leden) zal een nieuwe ledendag plaatsvinden.

Nieuwe belangstellenden zullen ook gebeld en gemaild worden. Tevens wordt er nagedacht over een
belangstellendendag.

e Vertrekkende leden

We zullen vertrekkende leden standaard bellen om hen te bedanken voor het lidmaatschap van de PvdA en
vragen naar de reden van vertrek. Hierdoor krijgen we inzicht in de redenen van vertrek en kunnen we kijken of
er een lijn te ontdekken valt, waardoor we het vertrek van leden in de toekomst wellicht kunnen beperken.

e Ledenwerving

Er komt een apart plan om nieuwe leden te werven. We hopen in twee jaar tijd op een aantal van 550 leden te
komen, waardoor we 10% boven de ondergrens van 500 leden komen, het aantal wat bij het landelijk
partijobureau als ‘grote afdeling’ wordt bestempeld. We kunnen dan met recht en rede stellen dat de
sociaaldemocratie in Tilburg leeft, gewaardeerd wordt, en dus bestaansrecht heeft. Dat een dergelijke grootte
ook aanzienlijke financiéle en tactische voordelen heeft is mooi meegenomen.
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Verantwoording bestuur

Uiteraard zal ook dit bestuur minimaal twee keer per jaar een ALV organiseren om verantwoording af te
leggen. Hierbij zal aan de ALV een jaarplan, jaarbegroting en jaarrekening worden overlegd. Tevens voegen wij
hier een jaaragenda aan toe.

Externe zaken

Er zal op een intensieve manier op verschillende niveaus samenwerking worden gezocht. Binnen de PvdA in het
regioverband dat Tilburg heeft met Gilze en Rijen, Goirle, Loon op Zand, Dongen, Hilvarenbeek,
Oisterwijk/Haaren en Waalwijk, binnen het Gewest en met het landelijk partijbureau. Tevens zal samenwerking
met enkele afdelingen uit de grote Brabantse steden plaatsvinden.

In Tilburg zal het bestuur het initiatief nemen tot een jaarlijks voorzitters en vice-voorzittersoverleg met de
politieke partijen uit de coalitie en zal uiteraard weer een bezoek gebracht worden aan de verschillende
nieuwjaarsrecepties. Zo houden we de banden met andere politieke partijen levend en de lijntjes kort.

Extra activiteiten

Provinciale statenverkiezingen maart 2011

In maart 2011 zijn er provinciale statenverkiezingen. Ook deze verkiezingen zullen en mogen niet ongemerkt
voorbij gaan. In de provincie wordt bijvoorbeeld besloten over duurzaamheid en over jeugdzorg, maar ook over
monumentenbeleid, regionale economie (en dus banen) en verkeer en vervoer. De PvdA moet hier dus weer
sterk worden. Tevens is het een belangrijk signaal naar de buitenwereld toe als de PvdA hier de grootste zou
worden. Bovendien kiezen de provinciale staten de Eerste Kamer en moet hier dus een goed gescoord worden
om op landelijke niveau een speler van betekenis te zijn.

De PvdA Tilburg zal het Gewest ondersteunen bij de campagne en actief mankracht, kennis en materiaal
inzetten. Voorgaande campagnes dienen daarbij als leidraad.

Thema- en werkgroepen

Er zal een nieuwe indeling komen voor de huidige werkgroepen. Veel werkgroepen bestaan alleen op papier.
We willen dan ook serieus kijken welke groepen we moeten handhaven en opheffen. Daarnaast zal een
onderverdeling gemaakt worden in thema- en werkgroepen. De themagroepen gaan echt over de inhoud.
Hierbij staat, zoals de naam al zegt, een thema centraal. De fractie wordt verwacht actief deel te nemen aan
deze themagroepen. Dat betekent vragen om en leveren van input, wijzen op interessante ontwikkelingen in
de stad, doorgeven van interessante raads- en commissievergaderingen etc. Als bestuur ondersteunen we het
proces door nieuwe leden te koppelen aan de themagroepen, en door een themagroepvoorzittersoverleg in
het leven te roepen. De werkgroepen gaan over verenigingszaken en staan onder leiding van een bestuurslid.

Laatste stand van zaken: er zijn zes themagroepen te weten Cultuur, Duurzaamheid en Milieu, Jeugd,
Ruimtelijke Ordening en Volkshuisvesting, Sport en Zorg en Welzijn. Er is een themagroep in oprichting
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(Economie). Er zijn twee werkgroepen te weten De Wol en Website en Nieuwe Media. Een werkgroep is in
oprichting (Permanente Campagne).

Projectgroepen

Naast een actief themagroepenbeleid dat zich bundelt rondom een thema, willen we als bestuur ook graag
extra aandacht voor bepaalde doelgroepen. Dit doen we vanuit het idee dat deze groepen
ondervertegenwoordigd zijn in de afdeling, of meer aandacht verdienen in de afdeling of in Tilburg.

e  Projectgroep vrouwen

Een van de conclusies van het proces rondom de gemeenteraadsverkiezingen was dat er te weinig vrouwen lid
zijn en de vrouwen die er zijn procentueel gezien minder actief waren. Dat proces willen we keren door een
projectgroep vrouwen. Deze groep heeft tot doel meer vrouwen aan te trekken en meer vrouwelijke leden
actief te krijgen.

e  Projectgroep ouderen

Ouderen voelen zich binnen de afdeling regelmatig vergeten. Ook uit de stad komt het geluid dat ze ‘de politiek
nooit zien’. We willen de ouderen in de afdeling, die vaak ooit actief zijn geweest voor de PvdA, weer opnieuw
betrekken en ze meer aandacht en waardering geven.

Daarnaast moeten we de ouderen in de stad niet alleen tijdens campagnetijd bezoeken. We willen dus meer op
bezoek gaan bij ouderen in verzorgingstehuizen, ouderenactiviteiten opzetten, en acties op het gebied van
specifieke ouderenproblemen opzetten (eenzaamheid, fysieke beperkingen openbaar gebied, deeltaxi e.d.).

e Projectgroep jongeren

Tilburg is studentenstad. Tilburg is onderwijsstad. Dat biedt kansen. Wij hebben jongeren iets te bieden (een
politieke leerschool, een netwerk, contacten in de stad, gezelligheid, unieke mogelijkheden als een
jongerenstage in de politiek). We willen de jongeren in Tilburg meer gaan bereiken. Dit kan bijvoorbeeld door
een standje tijdens de TIK-week, door een advertentie in Univers of door een PvdA-jongerengroep, zoals eerder
spontaan de Rode Hangjongerenavonden ontstonden.

e Projectgroep ombudsteam

Het bestuur heeft samen met de fractie besloten een Ombudsteam in te stellen. Met het Ombudsteam kunnen
we als PvdA klein leed weer serieus gaan nemen en mensen die het moeilijk hebben doorverwijzen of direct
ondersteunen. Het ombudsteam is er voor alle Tilburgers. De ervaring leert dat het juist de mensen aan de
onderkant van de samenleving zijn die er gebruik van maken. Hiermee bieden we dan ook juist de traditionele
achterban van de PvdA een extra handreiking.

Discussieavonden

Wat is politiek zonder discussie? We willen twee keer per jaar een discussie — of debatavond organiseren over
een lokaal belangrijk thema. Wat vinden voor- en tegenstanders er van? Welke invalshoeken zijn er? Wat
vinden we als PvdA en als afdeling?
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Scholing en training

Een van de grootste successen van de afdeling is de opleiding en training geweest voor leden. Onder de naam
‘het klasje’ is er een campagnecursus en een leiderschapscursus geweest. Veel passieve leden zijn hierdoor
actief geworden. De beoordelingen bij de evaluaties van deze cursussen waren erg goed. We willen daarom
een tot twee keer per jaar een nieuw klasje organiseren.

Excursies organiseren en stimuleren deelname aan landelijke partijevenementen

Er is meer dan alleen Tilburg. We willen graag met de leden interessante plaatsen en evenementen aandoen.
Zo zijn we reeds met 25 leden naar het landelijke congres geweest. Een hele beleving voor iedereen. Maar wat
te denken over plaatsen als het Provinciehuis, de Tweede en Eerste Kamer, het Partijbureau, of evenementen
als de Politieke Ledenraad of wederom een Congres. Wij willen graag politieke excursies gaan organiseren en
de deelname aan provinciale en landelijke evenementen gaan stimuleren. Met het doel een breder blikveld op
politiek aan te bieden voor de leden die daar interesse in hebben.

Permanente campagne

Tilburg is door vriend en vijand geroemd om haar campagnes. We willen deze dan ook doorzetten en dit niet
alleen in verkiezingstijd laten plaatsvinden. De fractie voert momenteel al de straat van de maand uit en doet
actief aan wijkbezoeken. Vanuit de afdeling zouden we daar het canvassen (van deur-tot-deur) in de
canvascyclus aan toe willen voegen. De landelijke PvdA heeft hier ook een mooi systeem voor uitgevonden om
te registreren waar je geweest bent als afdeling en wat de mensen in de wijk wilden en vonden (het KAS).

De samenwerking met fractie en wethouders

Het bestuur heeft namens de afdeling de taak samen te werken met de fractie en wethouders en te
zorgen dat op politiek niveau de ambities en idealen van de PvdA worden verwezenlijkt (met als
leidraad het verkiezingsprogramma). Dit doen we door zeer regelmatig gesprekken te voeren met de
fractievoorzitter en wethouders, fractievergaderingen bij te wonen en te stimuleren dat de
individuele fractieleden en de fractie als geheel zich blijven ontwikkelen.

Uiteraard willen we ook dat de fractie en wethouders zich actief opstellen bij afdelingszaken, zoals de
themagroepen, nieuwe ledendagen, of ALV’s. Het bestuursplan en fractieplan is reeds in
gezamenlijkheid besproken en goed op elkaar afgestemd. De kracht ligt in de samenwerking. We
zullen ons als afdeling, bestuur, fractie en wethouders samen moeten profileren in de stad. De PvdA
moet goed bekend zijn en blijven. De Tilburgers moeten ons weten te vinden. Zeker ook buiten de
verkiezingstijd.



